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Politica privind prelucrarea datelor cu caracter personal în cadrul procesului de recrutare 

 

În timpul procesului de recrutare, confidențialitatea dumneavoastră este importantă pentru 
Grupul Helexia („HELEXIA”), iar noi ne angajăm să prelucrăm datele dumneavoastră cu caracter 
personal într-un mod legal, echitabil și transparent. 

Este important ca persoanele („Utilizatorii”) care folosesc serviciul implementat în cadrul 
procesului de recrutare („Serviciul”) să se simtă în siguranță și să fie informate cu privire la modul 
în care le prelucrăm datele cu caracter personal. Ne străduim să menținem cel mai înalt nivel 
posibil de protecție a datelor cu caracter personal. Prelucrăm, gestionăm, utilizăm și protejăm 
datele cu caracter personal ale Utilizatorului în conformitate cu prezenta Politică de 
confidențialitate. 

 

Introducere 

Mai jos veți găsi politica noastră de confidențialitate în integralitatea sa, elaborată în conformitate 
cu cerințele diferitelor reglementări privind protecția datelor cu caracter personal, inclusiv, fără a 
se limita la, Regulamentul (UE) 2016/679 („GDPR”). 

Termenii „noi” și „al nostru” utilizați în acest document se referă la Grupul Helexia, iar termenii 
„dumneavoastră” și „al dumneavoastră” se referă la Utilizatorul Site-ului. 

 

1. Colectarea datelor cu caracter personal 

În cadrul gestionării candidaturilor, HELEXIA utilizează soluția de management al candidaturilor 

(ATS) furnizată de Lucca („Serviciul”). HELEXIA este operator de date și prelucrează datele cu caracter 

personal în conformitate cu legislația aplicabilă privind protecția datelor cu caracter personal. 

Operatorul de date este Helexia Servicii Energetice SRL, cu sediul social în Str. Burniței, nr. 24, 
Biroul A156, Et. 1, Sector 3, București, cod poștal 032342, înregistrată la Registrul Comerțului 
sub nr. J2022016934407 (J40/16934/2022), CUI 46740902. Furnizorul soluției ATS, Lucca SAS, 
acționează în calitate de persoană împuternicită de operator (procesator) în sensul GDPR, 
prelucrând datele cu caracter personal exclusiv pe baza instrucțiunilor documentate ale HELEXIA 
și în temeiul unui acord de prelucrare a datelor (Data Processing Agreement) încheiat între părți. 
 

A) Când și cum colectăm date cu caracter personal 
 

Colectăm date cu caracter personal de la Utilizatori atunci când aceștia: 
În mod direct: 

• Depun o candidatură prin intermediul Serviciului sau prin alte mijloace și furnizează date 
cu caracter personal direct sau prin intermediul unei surse terțe, cum ar fi LinkedIn.  

• Utilizează Serviciul pentru a interacționa cu personalul nostru, furnizând date cu caracter 
personal direct sau prin intermediul unei surse terțe. 



 

 2 sur 5  

 

 

În mod indirect: 

Colectăm date de la terți (de exemplu LinkedIn), din surse private sau publice. Această activitate 
este denumită „Sourcing” și este realizată manual de către angajații noștri. 

În anumite situații, angajații existenți pot recomanda potențiali candidați, furnizând datele lor cu 
caracter personal. În acest caz, candidatul potențial va fi considerat Utilizator în sensul prezentei 
Politici de confidențialitate și va fi informat cu privire la prelucrarea datelor sale. 

De asemenea, putem primi sau obține date cu caracter personal care vă privesc de la terți, cum 
ar fi: consultanți în recrutare; referințe de la un fost angajator; subcontractanți care furnizează 
servicii de recrutare sau servicii tehnice. 

 

B) Tipurile de date cu caracter personal colectate și prelucrate 

Vor fi colectate numai datele strict necesare pentru evaluarea și aprecierea profesională a 
candidaților. Serviciul este utilizat cu scopul de a simplifica și facilita procesul de recrutare. 

Nu sunteți obligat să ne furnizați datele dumneavoastră personale. Cu toate acestea, este 
necesar un minim de informații pentru a evalua aptitudinea dumneavoastră pentru postul sau 
misiunea în cauză; în caz contrar, nu vom putea da curs candidaturii dumneavoastră. 

Datele cu caracter personal pe care le colectăm și le utilizăm pentru a vă oferi cele mai bune 
oportunități profesionale includ: 

• Date personale și profesionale de contact, precum prenume, nume, adresă poștală, 
adresă de e-mail și număr de telefon;  

• Informații de profil, precum fotografia de profil, tipul organizației (companie, școală 
etc.), funcția ocupată, remunerația, un link web și data conectării;  

• Calificări și informații privind experiența profesională, inclusiv CV-ul 
dumneavoastră, detalii privind studiile, cursurile urmate, stagiile efectuate, 
documentele care atestă dreptul de muncă și orice alte informații incluse în CV. 

 

C) Stocarea și transferul datelor 

Datele cu caracter personal colectate prin intermediul Serviciului sunt stocate și prelucrate în 
cadrul Uniunii Europene / Spațiului Economic European (UE/SEE). 
HELEXIA poate comunica datele dumneavoastră cu caracter personal angajaților HELEXIA 
implicați în procesul de recrutare. 
De asemenea, HELEXIA poate fi obligată prin lege să divulge datele dumneavoastră cu caracter 
personal autorităților competente, de exemplu în cazul unui litigiu judiciar sau la solicitarea unei 
autorități publice. 

 

D) Durata prelucrării datelor cu caracter personal 
 
Dacă Utilizatorul nu se opune în scris prelucrării datelor sale cu caracter personal, acestea vor fi 
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stocate și prelucrate de noi pentru o perioadă de 2 ani de la ultimul contact, în vederea luării în 
considerare a candidaturii sale pentru viitoare oportunități de angajare. 

De asemenea, vom păstra datele dumneavoastră cu caracter personal într-o arhivă intermediară 
în scop probatoriu, în special pentru a ne proteja împotriva unor eventuale acțiuni privind 
discriminarea, pentru o perioadă de 5 ani de la închiderea procesului de recrutare. 

Datele candidaților selectați vor fi integrate în dosarul lor administrativ și păstrate pe durata 
aplicabilă acestuia (respectiv până la cinci ani după încetarea contractului de muncă). 

 

E) Decizii automatizate și profilare 

HELEXIA nu ia decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automată a datelor dumneavoastră cu 
caracter personal, inclusiv crearea de profiluri, care să producă efecte juridice asupra 
dumneavoastră sau care să vă afecteze în mod similar într-o măsură semnificativă. Soluția ATS 
furnizată de Lucca poate fi utilizată pentru organizarea și sortarea candidaturilor primite, însă 
orice decizie privind selecția candidaților este luată exclusiv de personalul nostru de recrutare. 

 

2. Consimțământul și drepturile utilizatorilor 

A) Consimțământul persoanei vizate 

Utilizatorul își exprimă consimțământul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal de 
către HELEXIA în scopul gestionării procesului de recrutare, precum și pentru colectarea acestora 
prin intermediul Serviciului, fie direct, fie indirect, astfel cum este descris la articolul 1-A. 

Utilizatorul consimte, de asemenea, ca datele cu caracter personal colectate în condițiile 
descrise mai sus să fie prelucrate în conformitate cu articolul 1-C. 

În măsura în care prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal în scopul recrutării nu 
se întemeiază pe consimțământul dumneavoastră, aceasta se realizează în baza altor temeiuri 
juridice prevăzute de GDPR, respectiv: (i) necesitatea de a lua măsuri, la cererea dumneavoastră, 
înainte de încheierea unui contract de muncă (art. 6 alin. (1) lit. b) GDPR); sau (ii) interesul legitim 
al HELEXIA de a evalua candidaturile primite și de a identifica persoanele potrivite pentru 
posturile disponibile (art. 6 alin. (1) lit. f) GDPR), interes care nu prevalează asupra drepturilor și 
libertăților dumneavoastră fundamentale. 

 

B) Drepturile utilizatorilor privind datele cu caracter personal 

În conformitate cu GDPR, Utilizatorul poate exercita în orice moment oricare dintre drepturile 
enumerate mai jos prin transmiterea unei solicitări scrise la adresa: group.dpo@helexia.eu. 
Drepturile dumneavoastră sunt următoarele: 
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Dreptul de acces și dreptul la portabilitatea datelor 

Utilizatorii au dreptul de a solicita informații privind datele cu caracter personal prelucrate de 
serviciile noastre. Utilizatorii au, de asemenea, dreptul de a primi gratuit o (1) copie a datelor cu 
caracter personal care îi privesc. 

În anumite circumstanțe, Utilizatorul are dreptul la portabilitatea datelor sale cu caracter 
personal, ceea ce înseamnă că are dreptul de a obține aceste date și de a le transfera către un alt 
operator, cu condiția ca acest lucru să nu afecteze negativ drepturile și libertățile altor persoane. 

Dreptul la rectificare 

Utilizatorii au dreptul de a solicita rectificarea sau modificarea datelor cu caracter personal 
inexacte care îi privesc. 

Dreptul la ștergere 

Utilizatorii pot solicita ștergerea datelor lor cu caracter personal. 

Dreptul la opoziție 

Utilizatorii se pot opune prelucrării datelor lor cu caracter personal atunci când aceasta se 
bazează pe un interes legitim. 

Dreptul la restricționarea prelucrării 

Utilizatorii au dreptul de a solicita restricționarea prelucrării datelor lor cu caracter personal de 
către HELEXIA. 

Utilizatorul are, de asemenea, dreptul de a-și retrage în orice moment consimțământul acordat 
HELEXIA în cadrul candidaturii sale. 

Utilizatorul are dreptul de a depune o plângere la autoritatea competentă de supraveghere dacă 
consideră că prelucrarea datelor sale cu caracter personal încalcă dispozițiile legale aplicabile. 

În România, autoritatea competentă de supraveghere este Autoritatea Națională de 
Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), cu sediul în B-dul G-ral. 
Gheorghe Magheru nr. 28-30, Sector 1, București, cod poștal 010336, adresă de e-mail: 
anspdcp@dataprotection.ro, website: www.dataprotection.ro. 

 

3. Securitate 

Acordăm o importanță deosebită protejării vieții private și depunem eforturi active pentru ca 
datele cu caracter personal ale Utilizatorilor să fie prelucrate cu cea mai mare atenție. 

Prin urmare, adoptăm toate măsurile care pot fi așteptate în mod rezonabil pentru a garanta că 
datele cu caracter personal ale Utilizatorilor și ale altor persoane sunt prelucrate în condiții de 
securitate și în conformitate cu prezenta Politică de confidențialitate și cu GDPR. Ne asigurăm că 
numai persoanele autorizate au acces la aceste date. 

Cu toate acestea, transferurile de date prin Internet și rețele mobile nu pot fi niciodată complet 
lipsite de riscuri. Prin urmare, orice transfer se realizează pe riscul persoanei care îl efectuează. 
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De asemenea, este important ca Utilizatorii să își asume responsabilitatea de a se asigura că 
datele lor sunt protejate corespunzător. 

 

4. Cookie-uri 

Atunci când Utilizatorii utilizează Serviciul, informațiile referitoare la utilizare pot fi stocate sub 
formă de cookie-uri. Cookie-urile sunt fișiere text pasive stocate în browserul de internet sau pe 
dispozitivul Utilizatorului (computer, telefon mobil sau tabletă) în timpul utilizării Serviciului. 

Informațiile colectate prin intermediul cookie-urilor pot constitui, în anumite cazuri, date cu 
caracter personal. Utilizatorii pot dezactiva în orice moment utilizarea cookie-urilor prin 
modificarea setărilor dispozitivelor lor. 

 

5. Modificări 

Ne rezervăm dreptul de a aduce în orice moment modificări sau completări prezentei Politici de 
confidențialitate. Cea mai recentă versiune a Politicii de confidențialitate va fi disponibilă 
permanent prin intermediul Serviciului. 

 

6. Contact 

Pentru exercitarea drepturilor dumneavoastră privind datele cu caracter personal, pentru a primi 
informații suplimentare privind prelucrarea acestora sau pentru orice alte întrebări, vă rugăm să 
utilizați următoarele date de contact: group.dpo@helexia.eu 
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